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1. OM HALTDALEN BARNEHAGE
Apningstid: Mandag - Fredag kl 07.00-16.30
Kontakt oss: Via visma flyt barnehage appen eller tif
Styrer: 95894789 Storbarn: 95894798 Smabarn: 95894797

Haltdalen oppvekstsenter ligger sentralt i Haltdalen og bestar av en fadelt 1.-7. trinns skole og barnehagen med 2 avdelinger, smabarn og storbarn.
Barnehagen flyttet inn i nytt bygg ved Haltdalen oppvekstsenter hasten 2012, som en 1-avdelingsbarnehage. For & fa plass til alle barn har vi siden
2018 benyttet oss av brakker som tilleggsareal. Samlokalisering med skole/ SFO forenkler samarbeidet mellom barnehage og skole, og bidrar til en
myk overgang til skolen. Uteomradet for barnehagen og skolen ligger ved siden av hverandre, og vi har muligheter til & benytte skolens uteomrade.
Om vinteren ligger forholdene godt til rette for ski, aking og andre vinteraktiviteter. Vi har noen faste turomrader som vi bruker hyppig, det gir barna
muligheter til variert lek. Vi har sammen med skolen, ei grillhytte bade ved idrettsplassen og oppi Ruskdsen. Barnehagen har ogsa tilgang til bade
gymsal og bibliotek.

| Haltdalen barnehage har vi som malsetning at leken skal ha en sentral plass i barnas livi barnehagen. Leken er barnas viktigste aktivitet og arena for
leering og sosial kompetanse

Barnehagens avdelinger

Storbarn Smabarn

Grethe Lund (ped. Leder med master | spesialpedagogikk) Kari Lie (ped.leder)

Inga Marie Rangien (ped. Leder med spesialpedagogikk) Susann Erichsen (ped. Leder med master i spesialpedagogikk)
Monica Vennevik (ped.leder/styrer) Cathrine Kveernes (barne- og ungdomsarbeider)

Tonje Strgamsvik (barne- og ungdomsarbeider) Natalie Winsnes (assistent)

Monika Didvaliene (barne- og ungdomsarbeider) Tina Gullikstad Klokkervold (assistent)

Nora Jensas (leerling)
Jenny Guldal (assistent og barnehageleerer-student)

Erik Brattas (helsefagarbeider)



2. LEK, OMSORG, LARING OG DANNING

Lek
Barnehagen skal ivareta barns behov for lek. Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. (jft rammeplanen)

Lek er viktig for alle barnets omrader for utvikling, sosialt, fysisk, spraklig og intellektuelt. Personalet mener at leken har en verdi i seg selv, det er artig
a leke. Barna lzerer & kjenne seg selv, og de far bearbeidet inntrykk og opplevelser gjennom leken. Leken er en gvingsarena, den gir barna erfaringer og
skaper minner. Personalet mener ogsa at leken er indremotivert, og at barn leker for & leke.
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Omsorg

Rammeplanen fastslar at barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg. Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling
av empati og nestekjeerlighet.

Vi legger til rette for at alle barn skal fgle seg trygg og trives. Vi har delt barnegruppa i mindre grupper. Dette gir barna tryggheten de trenger for at vi
skal kunne legge til rette for omsorgen de trenger i hverdagssituasjoner her i barnehagen, som f.eks. hygiene, maltid, pakledning og hvilestund. Vi ser
at barna utvikler empati for andre da de kommer og sier ifra om noen har skadet seg/grater, eller at de trgster hverandre. De som trenger ekstra hjelp
og statte far det. Vi voksne fungerer som den trygge havnen, ute sa vel som inne. Vi mgter barna med &penhet, smil og varme. Grensesetting ser vi er
viktig i forhold til forutsigbarhet og ryddighet. Det & veere rettferdig, kan ogsa veere urettferdig — vi tar hensyn til individet. Vi mater barna med
anerkjennelse og vi lytter til dem.

Er man gode rollemodeller og viser hvordan man gir omsorg, vil dette smitte over pa barnegruppa og personalet. Det er ogsa viktig 8 kunne ta imot
omsorg. Dette leeres ved at personalet ogsa her er gode forbilder. Det omhandler maten vi mgter barna pa. Vi snakker om hva som har skjedd, tar de
opp i fanget og lignende.

Barna leerer ogsad mye av hverandre, de ser andre barn gi omsorg til hverandre og ser at dette blir en god opplevelse for begge parter. Det kan veere vi
leser bgker som omhandler at noen viser omsorg til hverandre som de tar med seg videre. Vi stgtter barna i & vise omsorg for hverandre, f.eks. hvis
noen har slatt seg o.l.

Vi har lagt inn felles hvilestund for alle sammen, der de som ikke sover far ligge p4 madrasser, ogsa setter vi pa rolig musikk. Maltidene véare varer i
minst 30 minutter, s alle skal f& mulighet til ro rundt maltidet. Samlingsstund, tegne/lesestund, delt barnegruppe er ogsa mater a legge inn litt hvile

pa.

Danning

Barnehagen skal fremme danning. Dette skal stgtte barna i & forholde seg prevende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til 4 legge grunnlag for
modning, selvstendig og ansvarlig deltakelse i det demokratiske fellesskapet.

Vi statter barnas identitetsutvikling og positive selvforstaelse ved at vi har en liten barnegruppe, der vi klarer a se alle. Vi gir barna en positiv
selvforstaelse, der de opplever at de har en verdi og er meningsfulle i fellesskapet. Vi gnsker barna velkommen, og presiserer at det er bra akkurat det



barnet kom i dag. Vi gir konstruktivt skryt, begrunner hva de gjor bra. Vi legger til rette for meningsfulle opplevelser, dette gjenspeiles i det barna
prater om og leker i ettertid.

Vi legger til rette for at barna far delta i beslutningsprosesser og utvikling av et felles innhold i barnehagen ved at barna far ha en reell
medbestemmelse. Vi ser at leken blir mer &pen og bestemt av barna ute, enn inne. Mer demokrati i uteleken, her far barna utfolde seg mer og leke slik
de selv gnsker. Inne er vi ngdt til & styre leken mer pa grunn av det fysiske miljget og behovet til enkeltbarnet. Vi tar barnas initiativ pa bakgrunn av
observasjoner som gjgres daglig og vi prater med barna. Vi spgr ogsa barna om hva de gnsker & gjgre om dagen, en dag vi ikke har noe spesielt pa
planen. Det er ogsa vesentlig med romslige planer, for 8 kunne veere fleksibel og spontan nar barna ytrer sine gnsker.

For at barna skal utvikle kritisk tenkning, etisk vurderingsevne og evne til 4 yte motstand legger vi til rette for toleranse, respekt, og at vi méa godta at
alle er ulike i et demokrati. Det at vi ogsa reflekterer jevnt gjennom hele aret i refleksjonsgrupper og i uformelle settinger i hverdagen er ogsa med og
bidrar til hvordan vi kan legge til rette for slikt arbeid.

Leering
Barnehagen skal i tillegg fremme leering. Barna skal oppleve et stimulerende miljg som statter opp om deres lyst til 4 leke, utforske, laere og mestre.

Vi oppmuntrer barna til & undre seg over ulike ting sammen med oss. Barna leerer med hele seg og i omgivelsene rundt seg. Foruten leken sa er
eksperimentering og utforsking en fin metodikk som vi benytter oss av.

Vi falger opp og bygger videre pa barnas initiativ ved at vi er med dem i leken. Vi observerer barnegruppen. Vi ommgblerer pa avdelinger. Leser baker.
Ogsa falger vi opp film referanser, pa det som opptar barna.

Det er ikke alle aktiviteter som gar som planlagt, men barna leerer av det ogsa. Barna blir robuste av & leere seg at ikke alt gar pa skinner her i livet, og
var barnegruppe takler dette bra. Ved slike anledninger leerer barn seg a bli lasningsorienterte fordi de ma finne nye mater 8 gjare ting pa
(akkomodasjon).

De situasjonene der vi mener barna har laert mye, er under samlingsstund (sang og musikk), turer og lek. Szerlig lek uten forhdndsdefinerte leker (de
kommer neermere hverandre sosialt, de ma bruke fantasien sin og de ma samarbeide), smil, latter, glede, tull og fjas, og mestring. Mestrer barna noe
gir det dem en god selvfalelse, vi ser de lyser opp, og blir stolt av seg selv. Opplever barn at de lykkes (mestrer noe) blir de motivert til & prave nye ting.
Vi praver a legge til rette for mestringsopplevelser for barna giennom hverdagsaktiviteter og andre oppgaver. De far klatre og de ma ga ute pa holka.
Der ma de leere seg a finne balansen for a ikke falle. Vi lar dem fa prave litt selv framfor & stresse og ha det travelt.



Mestring farer til at barn faler trivsel og far motivasjon der de laerer og utforsker, dette farer til progresjon. For at barna skal oppna progresjon bytter vi
f.eks. ut puslespill eller legger til et vanskeligere puslespill o.l. Under pakledningssituasjonen klarer barna mer selv sé lenge vi er i naerheten og bare
veileder dem. Vi ma la dem fa prave selv.

3. ROBUSTE BARN

Robusthet handler om motstandsdyktighet, det 4 kunne takle alle de negative fglelsene som vi mgter pa gjennom livet. Robuste barn far med seg en
erfaring med at «na ble jeg lei meg, men det gar helt fint». Det handler ikke om a veere eller a bli «tgff> men & fa med seg verktay som hjelper barnet a
takle vanskelige situasjoner senere i livet. Leken er et viktig verktay for & kunne gjgre barn robuste, giennom leken kan de «teste» ut situasjoner som
de gruer seg til eller som de syns er skumle. Barn bruker ogsa leken til & bearbeide tidligere opplevelser, de gar gjennom en hendelse igjen og igjen og
pa denne maten blir de kjent med sin opplevelse av situasjonen. Om dette er en hendelse som brakte frem negative fglelser hos barnet vil de kunne
oppleve at selv om hendelsen opplevdes som f.eks. skummel gikk det helt fint.

For at barn kan bli robuste trenger de 8 bli matt av voksne som de er trygge pa og som kan mate dem i deres opplevelse av en vanskelig situasjon. Pa
en smabarnsavdeling kan en slik vanskelig situasjon veere a si hade til mamma eller pappa om morgenen nar de ma pa jobb. Et lite barn trenger da
hjelp til & regulere fglelsene sine og det viktigste de kan ha behov for i en slik situasjon da er et trygt fang & sitte i eller kanskje en smokk og en bamse.
Pa en storbarnsavdeling er det gjerne lettere for barna a sette ord pa hva som opplevdes vanskelig, men de er fortsatt avhengig av & mate voksne som
kan forstd dem og deres opplevelse, og hjelpe dem til & sette ord pa falelsene sine.

Barna skal fa statte i & mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres falelser.
4. PROGRESJON
| barnehagen skal vi bidra til progresjon og allsidig utvikling.

Progresjon handler om utvikling. Det vil si at alle barn skal utvikle seg, leere, og oppleve framgang. Barnehagen skal legge til rette slik at alle barnaide
ulike aldersgruppene far en variert barnehagehverdag. Barnehagen skal bygge videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og
opplevelser. Barna skal fa utfordringer ut ifra deres interesser, nivd og modenhet.



5. OVERGANGER
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Nar barnet begynner i barnehagen:

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen er det fgrste lille
skrittet utenfor det trygge hjemmet, og da er det veldig viktig at en tilrettelegger for en god start. Barnet ma gradvis finne seg til rette og gjgre seg kjent
i barnehagen mens foreldrene er til stede. Fordi de yngste ikke kan forberedes s& godt gjennom verbale forklaringer, blir tilvenningsprosessen seerlig
viktig. De yngste trenger farst og fremst & oppleve trygghet i barnehagen.

Erfaringsmessig vet vi at barnet faller lettere til ro i det nye miljget dersom en av foreldrene er til stede den fgrste tiden. Hvor lang den farste tiden skal
veere er helt individuelt, men det mest vanlige er tre dager, for en gradvis tilvenning. Det er en fordel a gjare de farste dagene litt kortere, og heller
trappe opp til det antallet timer barnet normalt vil veere i barnehagen i lgpet av tilvenningsperioden. Den fgrste dagen skal en kontaktperson ta imot &
vise foreldrene rundt i barnehagen. Dette for at bade foreldre og barn skal bli kjient med plassen sin i garderoben, rom og utstyr, og de andre barna og
voksne pa avdelinga. Den videre tilvenninga avtales mellom foreldrene og personalet ut fra barnets behov.

Vi har en egen plan for innkjaring pa smabarn. Denne far foreldrene nar de er pa besgksdag i barnehagen far barnehagestart.

Overgang innad i barnehagen

Vi har en sapass liten barnegruppe og er sd mye sammen til vanlig at denne overgangen blir ganske myk. Barnegruppen kjenner personalet godt,
bade sma og store, uavhengig hvilken avdeling de harer til. Nar barna fra smabarn flytter over pa storbarn legger vi til rette for at de far veere en del pa
besgk pa storbarn sammen med en kjent voksen for a bli enda bedre kjent med avdelingen. VI har ogsa lagt til rette for at de eldste pa smabarn,
sammen med en voksen, far veere med storbarn pa tur i tiden far de flytter over. Vi prater ogsa mye om overgangen far vi gar ut i ferie, blant annet
hvilken plass barnet skal ha i garderoben, hvilke voksne de skal vaere mest sammen med osv.

Overgang mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang fra barnehage til skole og eventuelt
skolefritidsordning. Barnehage og skole bar utveksle kunnskap og informasjon som utgangspunkt for samarbeid om tilbudet til de eldste barna i
barnehagen, deres overgang til og oppstart i skolen. Barnehagen méa ha samtykke fra foreldrene for & dele opplysninger om enkeltbarn til skolen. De
eldste barna i barnehagen skal fa en mulighet til 4 avslutte barnehagen pa en god mate og a glede seg til & begynne pa skolen. | den forbindelse har vi



en egen «fagrskoleklubb» hvor vi har ulike aktiviteter gjennom aret, kun for 5-6 aringene, deler av denne fgrskoleklubben er sammen og noen ganger pa
skolen slik at barna blir kient med de voksne pa skolen og de fysiske lokalene. Gjennom aret har barna felles aktiviteter sammen med skolen som gjar
at de kjenner lokalene nar de starter i 1. klasse. Pedagogisk leder har en overfgringssamtale med klassekontakten til arets farsteklasse for & sikre god
informasjon fra barnehage til skole sa skolen kan legge til rette best mulig for en god start pa skolelgpet.

Farskoleklubb

Siste aret fgr skolestart er et ar hvor modning, personlig utvikling, selvstendighet og utvikling av sosial kompetanse vektlegges spesielt. Barnehagen
skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag for og motivasjon til &
begynne pa skolen. Barna skal avslutte barnehagen pa en god mate og mate skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner.

Dette har vi fokus pa: Innhold:
o Lek - Turer til alle arstider
e Samarbeid - Egne aktiviteter for farskoleklubben gjennom aret
o Selvstendighet - Skolebesgk

o Vennskap/ fellesskap

¢ Taimot og gjennomfgre en beskjed

e Fapositive opplevelser ved kroppslig mestring
o Kropp, falelser og grenser

e Skape interesse for tall og bokstaver

o Trafikksikkerhet

¢ Vanntilvenning



6. BARNAS OG FORELDRENES MEDVIRKNING | DET PEDAGOGISKE ARBEIDET

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens
daglige virksomhet. [...] Alle barn skal fa erfare & fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen». (RP, 2017, s. 27).

A utvikle evnen til medvirkning handler ikke om at barnet skal f& bestemme alt selv, men at det skal kunne oppleve at deres stemme blir hart,
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tilpasset alder og modenhet. Barnet skal ikke overlates et ansvar det ikke er rustet til & ta. ‘

For oss innebaerer barns medvirkning at barna skal ha mulighet til & delta aktivt i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barna skal fa
komme med egne synspunkter og meninger i samtaler om hva de liker & foreta seg i barnehagen. De yngste barna formidler gjerne sine synspunkter
med kroppsholdninger, mimikk, gjennom bilder, andre falelsesmessige uttrykk og personalets observasjoner.

Barnet har krav pa 3 bli sett, hgrt og bekreftet ut ifra det individet det er. Samtidig er det viktig at barnet stgttes til 4 leve seg inn i andres situasjon og
ta hensyn til andre. A utvikle evnen til medvirkning handler ogsd om & oppna stadig sterre innflytelse pa eget og andres liv, og gi rom for andres behov
og interesser.

Vi gnsker 8 ha en god dialog basert pa konstruktive tilbakemeldinger. Samarbeidet mellom hjem og barnehage er basert pa et gjensidig engasjement
og interesse for at barna skal ha en positiv opplevelse av & veere i barnehagen. Dette utfgres giennom den daglige kontakten, foreldresamtaler og
foreldremgter og samarbeidsutvalg.



7. BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal planlegges, dokumenteres og vurderes. For 8 kunne vaere i utvikling og skape progresjon ma vi
planlegge og vurdere. Nar vi vurderer, ser vi pa barnehagens virksomhet.

| dette legger vi:
e Barnehagens og enkeltbarnets utvikling og trivsel.
e Arbeid med fagomrader, satsingsomrader og innhold.

e Samspill mellom barn, mellom barn og voksne, personalsamarbeid og foreldresamarbeid.

Planlegging
Personalet planlegger og vurderer pa avdelingsmgter, personalmgter, planleggingsdager og i hverdagen.
Vurdering

Vivurderer det pedagogiske arbeidet jevnlig. Dette arbeidet bygges pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Slik felles refleksjon
legger grunnlaget for videre planlegging og gjennomfgring.

Barnets trivsel og allsidige utvikling observeres og vurderes fortlgpende, med utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om
barns utvikling og behov. Barnets erfaringer og synspunkter inngar i vurderingsarbeidet. Barna far ta del i vurderingsprosessen gjennom personalets
observasjoner og samtaler med barna.

Dokumentasjon

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan personalet arbeider for & oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens arbeid med 8 planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Gjennom pedagogisk dokumentasjon sikrer vi en bedre kvalitet pa arbeidet vi gjar, og vi far laftet opp og fram det pedagogiske arbeidet. Vi
dokumenterer arbeidet vi gjgr ved at vi feks samler noen av barnas tegninger, vi tar situasjonsbilder, vi observerer og skriver praksisfortellinger ut ifra



situasjoner i hverdagen. Deretter evaluerer vi om vi er pa riktig vei i forhold til der vi gnsker a vaere som pedagogisk virksomhet. Vi bruker
utviklingsplanen som verktgy jevnlig.

Her ma vi ogséa passe pa og vaere bevisst personvernloven, slik at vi oppfyller kravene.

Manedsplaner, utviklingsplaner og det pedagogiske innholdet vurderes fortlgpende.



UTVIKLINGSPLAN:

Haltdalen oppvekssenter,avd barnehage 2024-25

Avdelingens mal

medvirket?

e Huvilke virkemidler ble brukt?

e Hvordan har vi jobbet med de ulike
fagomradene?

e Hvordan ble ting dokumentert?

e Eks. barnesamtaler,
praksisfortellinger, foreldresamtaler,
tilbakemeldinger ol.

Innhold/ Nar Hvem/ Evaluering og dokumentasjon Refleksjon til videre arbeid
Mal medvirkning
Agenda for aktivitet. Tidsramme |Deltakere. Hvem e Hvablegjort e Hyvilke observasjoner gjorde vi 0ss?

e Hva gikk bra / hva gikk mindre bra?
e Hva kunne vi gjort annerledes?

Hvilke erfaringer tar vi med oss til videre
arbeid

Eks
Tilveningsperioden

Foreldresamarbeid

Personalsamarbeid

Tema




8. Pedagogiske prosesser med sprak og sprakmilje i barnehagen

De neste 3 til 5 arene skal barnehagene i Holtalen kommune ha et utviklingsarbeid gjennom Rekom (regional ordning for kompetanseutvikling i
barnehagen).

Rekom skal bidra til at barnehager utvikler sin pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling. Barnehagebasert
kompetanseutvikling er en mate & jobbe pa der ledelsen og hele personalet deltar i en felles utviklingsprosess. Dette gker muligheten for felles leering
og endring av eksisterende praksis. Barnehagebasert kompetanseutvikling skal veere en statte til & iverksette rammeplanen pa en god mate. Det vil si
at rammeplanen er utgangspunkt for all kompetanseutvikling i barnehagen.

Tittelen pa utviklingsarbeidet vart er:

Pedagogisk ledelse av sprak og sprakutvikling med ASK som verktgy for 8 fremme tilhgrighet og fellesskap.

Sprak i barnehagen

Ett av vare viktigste verktay i mate med verden er spraket vart. Du trenger ett godt sprak i mgte med andre mennesker for & gjare deg forstatt, uttrykke
tanker, falelser og meninger og & vise hvem du er. Et robust barn har opparbeidet seg en god sprakforstaelse, et godt ordforrad og bred
begrepsforstaelse.

Ansatte i barnehagen ma ha god kunnskap om barns sprakutvikling og evne til & forsta barns ulike uttrykksformer, for & skape et rikt og variert
sprakmiljg i barnehagen.

Barnehagen har tidligere startet med og jobber fortsatt med bruken av alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK), og gjennom
utviklingsarbeidet skal vi fortsette & ha fokus pa dette.

Ped.ledergruppa har tidligere hatt fokus pa pedagogisk ledelse. Gjennom utviklingsarbeidet skal de lede arbeidet og veilede personalet pa egen
avdeling. Ped.lederne pa sin side far veiledning fra DMMH og ressursperson, som er en av ped.lederne. Gjennom prosessene pa egen avdeling, samt
a sette sgkelys pa temaet pa fagdager, vil hele personalgruppa etter hvert fa en kompetanseheving pa dette temaet.

Mal: Personalet skal bli mer bevisst pa a tilrettelegge for et godt sprakmiljz i barnehagen, samt veere en god kommunikasjonspartner.



9. OVERSIKT OVER BARNEHAGEARET

Barnehagen gir barna muligheten til 4 bli kjent med ulike heytider og egne, arlige tradisjoner. Her er en grov oversikt og beskrivelse av ulike
aktiviteter tilherende ulike perioder gjennom aret. Neermere informasjon om dato og lignende vil komme fram p& méinedsplanene. Vurderinger
underveis og etter perioden kan endre pa planen.

PERIODE INNHOLD BESKRIVELSE
BARNAS F@DSELSDAG Bursdager feires med krone og sang. Pa storbarn far barnet i tillegg velge dagens
lunsjmaltid ut ifra en bursdagsmeny.
. FORSKOLEKLUBB Et tilbud til de eldste i barnehagen. Vi jobber med alle aspekter innen sosial
Hele aret kompetanse, med lek som metode. Fokuset vi @nsker a ha ligger i selve prosessen
i arbeidet vi gjar, og ikke ngdvendigvis resultatet.
OPPSTART/ OVERGANG | Vi legger til rette for en god tilvenningsperiode bade for barn og foreldre. Da har
vi fokus pa trygghet, tilknytning og relasjonsbygging.
august Pa grunn av dette vil det ikke vaere noen faste aktiviteter denne perioden.

PLANLEGGINGSDAG:
29. august

UTEUKE

Uke 38
Malet med denne uken vil vaere a ha det gay og skape gode felles opplevelser ute
i naturen.




«BlimE!>»

19. september

BlimE er NRK supers vennskapskampanje. Mdlet er G fremme vennskap og omsorg
for hverandre. Slagordet er «Si hei! Vaer en venn! BlimE!». Storbarn blir med pa a
synge og danse sammen med skolen nede i gymsalen denne dagen. Hensikten er a
styrke samholdet pa oppvekstsenteret.

FORELDREM@TE

Uke 43 tirsdag 21.10.25
FAU-mgte kl. 18.00 - 18.30
Barnehagen Kl. 18.30 - 20.00
ASK

Farskoleklubb

HOSTFEST

24. oktober
Da arrangerer vi hgstfest i barnehagen. Farskoleklubben handler inn ravarene og
tilbereder maten

N@DETATENE

Uke 45, 46 og 47
Tre uker med fokus pa brannvern, politi og farstehjelp.
Kanskje fdr vi ogsa besgk av en brannbil, politibil og ambulanse?

FORELDRESAMTALER

| lopet av oktober/november

PLANLEGGINGSDAG:
29.oktober
28. november

LUCIAFEIRING

12. desember
Denne dagen feirer vi Luciadagen med lussekatter og luciatog.




desember/
januar/
februar

NISSEFEST

Vi kler oss ut som nisser, og spiser grgt i gymsalen sammen med skolen.

JULEFORBEREDELSER

| desember vil vi roe ned og kose oss med litt juleaktiviteter.
Desember er en matefri maned.

JULEAVSLUTNING

FAU arrangerer avslutning i samfunnshuset
For barn, foreldre og besteforeldre.

s’ 3
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God Jul!

JULEFERIE:

24, desember - 1. januar

DISKOTEK

En dag i januar/februar
Vi inviterer de to starste arskullene i Alen barnehage til diskotek i gymsalen.

SAMISK KULTUR

Uke 5 og 6:
Med bakgrunn i ILO-konvensjon om urfolk sa vil vi samtale om samefolket og

hvem samene er. Pa denne maten far barna en forstaelse for at det finnes mange




mater a tenke, handle og leve pa. Vi harer pa joik, har formingsaktiviteter, leser
«Stallo~» og ser pa klipp fra «8 arstider».

SAMEFOLKETS DAG

6. februar
Markering av
samefolketsdag med
flaggheising, samisk mat
og andre aktiviteter.

mars/
april/
mai

PLANLEGGINGSDAG:

9. april
BARNEHAGEDAGEN 10. mars
Naermere info kommer.
PASKEFROKOST Paskefrokost sammen med skolen

G

ASKEFERIE:




30. mars - 6. april

Juni/
juli

Uke 16
UTEUKE Dette blir ei uteuke med vinteraktiviteter. Vi satser pa a vaere ute hele uken hvor
vi leker i og med sngen.
FORELDRESAMTALER Obligatorisk for farskolebarna, frivillig for de andre kullene
RYDDEDUGNAD 30. april
Vi tar et ekstra tak og rydder langs vegkanten mellom barnehagen og butikken
denne dagen
OFFENTLIGE HGYTIDSDAGER:
1., 14. og 25. mai
PLANLEGGINGSDAG:
15. mai og 8. juni
FOTOGRAFERING Naermere info kommer.
FORSKOLETURER Vi tar en avslutningstur for farskoleklubben i Haltdalen.

Naermere info kommer.




FORSKOLEDAGER Farskolebarna skal ha 3 besgksdager inne pa skolen far sommerferien. Dette for a
bli kjent med skolen, laererne og se hvordan ting fungerer. Dette er ogsa med pa
a lette overgangen fra barnehagen til skolen.

BES@KSDAGER Besgk i barnehagen for nye barn og foreldre. Invitasjon sendes ut.

SOMMERFEST En avslutning for barnehage- og skolearet. Her blir farskoleklubben og 7.klasse

gjort litt ekstra stas pa.
For foreldre og sosken.

BARNEHAGEN HOLDER FERIESTENGT
UKE 29,30 og 31




