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Pedagogiske prosesser med sprak og sprakmilje i barnehagen

Implementering av sprak og sprakutvikling i barnehagen.

Innenfor en 3 til 5 arsperiode skal barnehagene i Holtdlen kommune ha et utviklingsarbeid
gjennom Rekom (regional kompetanseheving i barnehagen)

Barnehagebasert kompetanseutvikling
o Barnehagebasert kompetanseutvikling er en mate a jobbe pa der ledelsen og hele
personalet deltari en felles utviklingsprosess. Dette gker muligheten for felles
leering og endring av eksisterende praksis.
o Barnehagebasert kompetanseutvikling skal vaere en stgtte til 8 iverksette
rammeplanen pa en god mate. Det vil si at rammeplanen er utgangspunkt for all
kompetanseutvikling i barnehagen.

Tittel:
Pedagogisk ledelse av sprak og sprakutvikling med ASK som verktgy for a fremme
tilhgrighet og fellesskap.

Bevisst jobbing med sprakutvikling i hverdagen. Hverdagsaktiviteter med statte i konkreter og

symboler. Se-hgre-gjore. Tenke helhet rundt barnet.
Mal: Personalet skal bli mer bevisst pa a tilrettelegge for et godt sprakmilje i barnehagen,
samt veere en god kommunikasjonspartner.

Spraki barnehagen
o Barnehagen skal sgrge for at alle barn far varierte og positive erfaringer med a bruke
spraket som kommunikasjonsmiddel. (R.pl. 2017)
o Ansatte i barnehagen ma ha kunnskap om barns sprakutvikling og evne til a forsta
barns ulike uttrykksformer for & skape et rikt og variert sprakmilja i barnehagen.
o Barnehagen har tidligere startet med alternativ og supplerende kommunikasjon
(ASK). Gjennom utviklingsarbeidet skal vi bla bruke ASK som verktay.

De pedagogiske lederne skal giennom utviklingsarbeidet lede arbeidet og veilede personalet pa
egen avdeling. Ped.lederne vil fa veiledning fra DMMH og ressursperson, som er en av
ped.lederne i barnehagen. Gjennom prosessene pa egen avdeling, samt a sette sgkelys pa
temaet pa fagdager, vil hele personalgruppa etter hvert fa en kompetanseheving pa dette
temaet.



TRADISJONER

For ossiAlen barnehage handler tradisjoner bl.a om & skape
fellesskap og tilhgrighet. Dette far vi til giennom & skape undring,
nysgjerrighet/interesse og gi erfaringer i hverdagen.

Rammeplanen (2017) sier at "barnehagen skal legge til rette for at
barna far oppleve, utforske og skape kulturelle uttrykk, samt leere
om mangfoldet i egen og andres kulturer".

Mal: Bevare, introdusere og viderefare lokale og nasjonale
tradisjoner.
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Ncermiljig og samfunn

Kropp, bevegelse,
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Fagomrader

Kunst, kultur og
kreativitet

Etikk, religion og
filosofi




Fagomré&der

Kommunikasjon,
sprak og tekst.

Natur, miljo og
teknologi.
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Kommunikasjon,
sprak og tekst.

Antall, rom
og form.

Kropp,
bevegelse, mat
og helse
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FRILUFTSUKER

BARNEHAGEARET 25/26

- STORBARN -

Dette barnehageéret skal storbarnsavdelingene gjennomfare et prosjekt pa tvers av
avdelingene, som vi kaller friluftsuke. Barna blir da samlet i grupper og tilbringer en hel uke
utendars fra morgen til ettermiddag, bringes og hentes ute.

Gjennom uka vil all aktivitet, lek og maltider forega ute. Gapahuken véar, som ligger pa
barnehagens eget uteomrade blir en fast base. Her spiser vi sammen, varmer oss rundt
balet og samles til samlingsstund.

Barnehagen var har en unik beliggenhet med neer tilgang til skog og natur. Det gir oss mange
muligheter for sma og store turopplevelser i neeromradet. Barna far erfare naturen med
hele kroppen - kjenne pé veeret og oppdage alt det spennende som skjer i naturen giennom
aret.

Aktivitetene i friluftsuka vil tilpasses arstiden og hgytidene vi er inne i. Det kan veere alt fra
natursti og skattejakt til matlaging pa bal, utforsking av dyrespor i sngen, eller hgstjakt pa
farger og former i naturen.

Mal: Styrke barns naturopplevelser, fellesskapsfolelse og forstaelse for arstidene - og
a oppleve gleden ved a veere ute.

[J Natur, miljg og teknologi: Barna skal fa oppleve glede ved & ferdes i naturen og leere & ta vare
pa seg selv og naturen.
[] Kropp, bevegelse, mat og helse: Barn skal fa variert og allsidig bevegelseserfaring ute i
naturen.
[l Sosial kompetanse og fellesskap: Fellesskap pa tvers av avdelingene styrker barns evne til
samarbeid og danner grunnlag for nye vennskap.
(Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, 2017)




AKTIVITETSPLAN

HST 2025

Hva skjer Hvem Nar Ansvarlig
Ukrinas nasjonal-dag 24. august
BlimE-dagen 19. september Marion
Dans
Hgstfest/ Alle 1. oktober Bjgnnhiet
1-arsdag
Grgnnsak-suppe, samling
ute
Fagdag Personalet 29. oktober
Julegrantenning Alle 27. November Revhiet
Fagdag Personalet 28. november
Nissefest Alle 3. desember Elgtrakket
Lucia To eldste kullene 12. Desember Marie og Malin
Besgke syke-hjemmet (13.12. lgrdag)
Glegg ved henting Foreldrene To dager Maurtua og

Revhiet




AKTIVITETSPLAN

VAR 2025

Hva skjer Hvem Nar Ansvarlig
Tur til Harsjgen Skolestartere Januar/ februar Marie
Same-folkets dag 6. februar Ekorn-toppen
Bjonnhiet
Barnehage-dagen Alle 10. Mars Avdelings-vis

Beste-foreldre-kaffe

«Rom for alle»

Fra 14.00-15.30

Fagdag Personalet 9. mars

Paske-frokost Storbarn 19. mars En fra hver

foreldre 07.00-09.30 avdeling

Ngdetatene Avdelings-vis

Fagdag Personalet 15. mai

Norges nasjonal-dag 17. mai Maurtua
Elgtrakket

Fotografering Alle Mai/ juni Avdelingsvis
En fra hver
avdeling

Fagdag Personalet 8. juni

Pride Juni Avdelings-vis

«Bygda-moro» Alle Uke 257 En fra hver
avdeling

Avslutning skole-startere Skole-startere og juni Marie

foreldre




PLAN FOR FAGDAGER

o 29.08.25 — Arsplan for 2025 - 2026

* Barnevernet informerer, 1 t

* |A - kontakt, 1 t.
Tema: sykefraveer, bruk av egenmelding, plikter, rettigheter,
kunnskapsformidling, forebyggende arbeidsmiljgarbeid ol.

* Oppfriskning BTl for alle ansatte, 2 t.

* Kick - off utviklingsarbeidet — inspirasjonsforedrag om sprdk
og sprdkutvikling

* Tema: Utvikligsarbeidet
* Avdelingsvis: Forberedelse jul

e 09.03.26

* Tema: Utviklingsarbeidet

* Erfaringsutveksling fra avdelingene.
* (Bygdamoron

* Avdelingsvis:

* Arbeides inn pd 3 kvelder giennom hele éret.

*3 t hgst - Linda Fluge

* 2t 30. oktober, videre arbeid utviklingsarbeidet.
* 2,51 uke 27, avdelingene hgst

* Evaluering og arsplanarbeid
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