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Informasjon om tilsyn med barnehager

Tilsyn med barnehager i Holtalen kommune
Kommunen som tilsynsmyndighet
Kommunestyret har det gverste tilsynsansvaret med den kommunale forvaltningen og
bestemmer hvilket organ i kommunen tilsynet skal legges til, jf. kommuneloven 8§ 10,
12 og 23. Kommunestyret kan med hjemmel i kommuneloven 88§ 10, 12 og 23 nr. 4
ved delegering bestemme hvem som skal veere tilsynsmyndighet i kommunen.
Hensikten med kommunens tilsyn:
Brukerne skal gjennom kommunens tilsyn, veere sikret at fglgende er ivaretatt:

o Tilsyn skal vaere et verktay for a sikre barn gode oppvekstkar

e Barnehagen drives i henhold til lover, forskrifter og kommunale vedtak.

e Eier av barnehagen er bevisst sitt ansvar for egen barnehages virksomhet i

henhold til lov om barnehager med forskrifter

Lovgrunnlaget for tilsyn

Lov 17. juni 2005 nr. 64 om barnehager (barnehageloven) § 16 bestemmer at
kommunen skal fare det lokale tilsyn med virksomheter (kommunale og private) etter
denne lov. Lovens § 8 femte ledd, sikrer tilsynsmyndigheten rett til innsyn.

Tilsynet skal primert utfares for a kontrollere at barnehagen drives i henhold til

e Lov om barnehager, eventuelt & avdekke ulovlige eller uforsvarlige forhold, og
stille krav om forbedring.

e Rammeplan for barnehager, a etterse at barnehagens faglige innhold er i
henhold til denne.

e Forskrift om sikkerhet pa lekeplassen (19. juli 1996) Lov om produktkontroll

e Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler m.m. (01.12.95)

e Lov om brannvern

Tilsynsmyndigheten kan iverksette palegg dersom det avdekkes uforsvarlige eller
ulovlige forhold i barnehagen. Om ngdvendig kan tilsynet stenge virksomheten,
tidsbegrenset eller varig. Kommunens stengingsvedtak skal sendes fylkesmannen til
orientering. Vedtak om retting og stenging kan paklages til fylkesmannen.

Kommunalleder har fatt delegert ansvaret for tilsyn, gjennom radmannens
videredelegering. Tilsyn etter lov om barnehager gjennomfares i praksis av
kommunalleder oppvekst og assisterende radmann.

Kommunalleder oppvekst og assisterende radmann fgrer ogsa tilsyn med at eier har fatt
godkjenning etter lovverk som ulike faginstanser har ansvaret for. Tilsynet krever
tverrfaglig og tverretatlig samarbeid, samt gode rutiner mellom kommunale
avdelinger/faginstanser.
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Gjennomfgring av tilsyn

e Tilsynet kan veere anmeldt/varslet eller uanmeldt.

e Omfanget av tilsynet kan variere. Til vanlig skal alle barnehager ha minst et
tilsyn hvert tredje ar, men spesielle tilfeller eller oppfalgingssaker kan tilsi at
det blir oftere.

e Ulike tema kan i perioder fa gkt fokus, for eksempel ulike satsingsomrader.

Tilsynsrapport

Etter tilsynet vil det bli utarbeidet en tilsynsrapport som sammenfatter de forhold som
fremkommer under tilsynet. Av denne vil det fremga om det er avdekket ulovlig eller
uansvarlige forhold som medfarer palegg om retting til barnehageeier, jf.
Barnehagelovens § 16.

Tilsynsmyndigheten kan ogsa komme med anbefaling om veiledning ut fra at
barnehagemyndighetens ansvar for kvalitet i barnehagetilbudet.

Avdekking av ulovlig eller uansvarlige forhold under tilsyn

Dersom fristen for a etterkomme palegg ikke overholdes, eller hvis forholdet ikke lar
seg rette, kan kommunen vedta tidsbegrenset eller varig stenging av virksomheten.
Kommunens vedtak om retting og stenging kan paklages fylkesmannen, som kan prave
alle sider ved vedtaket, jfr. Forvaltningsloven.

Palegg om retting og stenging skal gis i form av enkeltvedtak, jfr. Forvaltningsloven §
2D.

Forvaltningslovens saksbehandlingsregler skal falges:
o forhandsvarsel § 16

innsynsrett 88 18, 19

begrunnelse §824, 25

klage 8§ 28, 29
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Plan for tilsyn i Holtalen kommune

Varslet tilsyn

ANSVAR

TRINN

AKTIVITET

Tilsynsansvarlig

1

Sender ut varsel om tilsyn til barnehagen minst 2 maneder
far gjennomfaring av tilsyn. Fglgende sendes ut som
vedlegg:
e Plan for tilsyn av barnehage i Holtalen kommune
e Skjema 1 - Skjema til bruk i arbeidet med
kommunens tilsyn av barnehager

Styrer/eier

Skjema 1 fylles ut og returneres til tilsynsmyndigheten
senest to uker fgr gjennomfaring av tilsynet.

Styrer

Avtaler med de som skal vaere med pa tilsynet fra
barnehagen:

e styrer

e eventuelt ansatte/foreldrerepresentanter

Tilsynsansvarlig

Skjema 1 blir gjennomgatt under tilsynet og er
utgangspunkt for drgftinger og tilbakemeldinger fra
tilsynsmyndigheten til styrer.

Tilsynsansvarlig

Rapport fra tilsynet, skjema 2, sendes tilbake til
barnehagen senest 2 uker etter gjennomfaring av tilsynet.
Rapporten skal inneholde vedtak og opplysninger om
klagebehandling.

Tilsynsansvarlig

Tilsynsrapport legges frem for Driftsutvalget etter at
tilsynsrundene er gjennomfart, til orientering.

Uanmeldt tilsyn

Kan utferes nar tilsynsmyndigheten av ulike arsaker finner det ngdvendig.
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Arsplan for anmeldte tilsyn

Holtalen kommune bestar av 3 kommunale barnehager, gjennomfgringen av tilsyn
legges til varhalvaret og gjennomfares hvert tredje ar for den enkelte barnehage.

| tillegg kan det forekomme uanmeldte tilsyn ved behov.

Maned Innhold
Mars Oppstart av arets tilsynsvirksomhet
Utsendelse av brev til barnehager med informasjon om tilsyn og
prosessen videre i lgpet av varen
April/mai Innhenting av dokumentasjon i forbindelse med tilsyn
Planlegging av tilsyn
Mai/juni Gjennomfgring av tilsyn
Skrive rapporter
Veiledning og eventuelt oppfalging av merknader/palegg
August Saksbehandle til Driftsutvalget

Oppfelging av eventuelle merknader/palegg
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Varsel om tilsyn
Styrer ved Elvland barnehage/Haltdalen barnehage /Alen barnehage

VARSEL OM TILSYN ETTER LOV OM BARNEHAGER § 16

Det vises til avtale angaende tidspunkt for tilsyn.

Kommunen har ansvar for tilsyn med barnehagene etter 8 16 i lov om barnehager. Det er
gnskelig at tilsyn ogsa skal vere til hjelp for barnehagene i arbeidet med kvalitetssikring av
egen virksomhet.

Tilsynet gjennomfares, dato:

Varighet:

Fra tilsynsmyndigheten kommer: kommunalleder oppvekst og assisterende radmann

Tema for tilsynet vil bli:

NR | Tema Innhold

01. | Barnehagens rammebetingelser samarbeidsutvalg, bemanning, opplysninger om
barna, vurdering av barnehagens
rammebetingelser

02. | Barnehagens innhold arsplan/virksomhetsplan, samarbeid med andre
instanser, brukerundersgkelser og
vurderingsarbeid, samarbeid med foreldrene
0g barns medvirkning

Tilsynsmyndigheten gjennomgar falgende dokumenter pa forhand:

NR | Dokumenter

01. | Vedtekter, tilgjengelig pa kommunens hjemmesider

02. | Virksomhetsplan/arsplan, tilgjengelig pa kommunens hjemmesider

03. | Pedagogisk rapport, tilgjengelig pa kommunens hjemmesider

Styrer skal delta pa tilsynet og styrer velger selv om hun/han gnsker a ta med representanter for
ansatte/foreldre. Styrer innkaller de hun/han gnsker a ta med pa matet.

| etterkant av tilsynshesgket vil det bli utarbeidet en rapport hvor det kan bli gitt eventuelle palegg
som ma utbedres innen gitte frister

Med vennlig hilsen
Holtalen kommune



Var referanse
10/1257-1 A21 &58

HorrtALEN KOMMUNE

- mulighetenes kommune

Skjema 1

Skjema til bruk i arbeidet med kommunalt tilsyn av barnehager

1. Faktaopplysninger om barnehagen

1.1 Informasjon om barnehagen

Navn pa barnehage

Adresse

Telefonnummer

E-post

Organisasjonsnummer

1.2  Godkjenning og tilsyn av barnehagen

Godkjenningstidspunkt

Dato for siste tilsyn

2

Godkjent leke- og oppholdsareal - inne m

Godkjent leke- og oppholdsareal 2> ute m?

Eiers vedtektsfestede arealnorm pr. barn m’under/3 ar | m? over/3 r
Er det gjort endringer i arealbruk etter Ja Nei

godkjenning?

Hvis ja, nar?

Hvis ja, hva er endret?

Godkjent oppholdstid per dag

Reell pningstid per dag

1.3  Informasjon om barnegruppen
Opplysninger innhentes med hjemmel i barnehageloven § 8 og ses i sammenheng med
barnehagens arsmelding/nasjonal rapportering.

Ved tilsynsbesgk fremvises liste med barnas navn, alder og oppholdstid. Opplysningene
sammenfattes her:

Gjelder barnehagearet

Antall barn totalt i barnehagen

Herav antall barn pa heltidsplass
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Antall barn med norsk som andresprak

Antall barn med opptak etter barnehageloven § 13

Antall barn med enkeltvedtak etter oppleringsloven § 5.7

Antall avdelinger totalt

Organisering i gruppe, alder, stgrrelse

Antall barn Antall Antall ansatte knyttet til
ekvivalenter | avdelingene samlet i
1)arsverk — 2)personer

Antall ansatte i

1)arsverk — 2)personer

0.3ar u.3ar Samlet for Ped.pers. | Fagarb./ Andre Vaktm. Renh. Andre
barnehagen ass
1) 1) 1) 1) 1) 1)
2) 2) 2) 2) 2) 2)
Eventuelle kommentarer til tabellen:
2. Personal
2.1 Medarbeidersamtaler
Gjennomfgres det medarbeidersamtaler med alle Ja Nei
ansatte?
Kommentarer:

2.2 1A-bedrift, oppfelging av fraveer/sykefravar

Tidlig oppfalging/tett-pa-ledelse/samhandling |

Kommunen skal gjennom et godt tilrettelagt fysisk, psykisk og sosial arbeidsmiljg ha et lavt

sykefraveer og ha fokus pa neaerveersfaktoren. Kommunen skal vare en inkluderende bedrift for

personer med redusert funksjonsevne og gke den gjennomsnittlige pensjonsalder.

2.3 Personalmgter

Tema

HMS- hvilke tema er tatt opp?

2.4 Personalet i barnehagen

Barnehagen har langsiktig plan for Ja Nei
kompetanseutvikling

Det jobbes langsiktig og systematisk med Ja Nei
kompetanseutvikling for alle

Alle ansatte opplever at deres kompetanse er kjent Ja Nei
0g kommer til nytte

Alle ansatte far utfordringer i det daglige arbeidet Ja Nei
Det er satt av tid til jevnlig refleksjon og drafting Ja Nei
av egen praksis

Det jobbes bevisst med & sette ord pa og spre gode Ja Nei
arbeidsmater

De ansatte opplever at det utgves god Ja Nei
personalledelse
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Ledelsen (pedagogisk leder) gir faglig statte og Ja Nei
veiledning

Ledelsen (styrer og pedagogisk leder) lytter til Ja Nei
konstruktiv kritikk

Barnehagen har gode rutiner for & ivareta Ja Nei
personvernet bade for barn, foreldre og ansatte

Barnehagen har rutiner nar det oppstar situasjoner Ja Nei
der det er mistanke om omsorgssvikt elle

mishandling overfor barn

Alle ansatte har underskrevet taushetserklaering Ja Nei
Barnehagen har rutiner for at alle nyansatte, ogsa Ja Nei
vikarer, underskriver taushetserklering

Alle ansatte med arbeidsavtaler etter 01.01.96 har Ja Nei
levert politiattest

Barnehagen har rutiner for at alle nyansatte, ogsa Ja Nei
vikarer, leverer politiattest

Har andre som omfattes av politiattestforskriften Ja Nei
levert politiattest

3. Barnehagens rammebetingelser og organisasjon

3.1 Vedtekter (fremlegges ved tilsynsbesgket)

Barnehagen har vedtekter etter barnehagelovens § Ja Nei
7

Dato for siste vedtektsendring

Vedtektene er sendt kommunen Ja | Nei

naturlig og finnes)

4. Rammeplan for barnhagens innhold og oppgaver

(Punktene utdypes i samtale ved tilsynsbesgk. Dokumentasjon fremlegges der det er

4.1 Barnehagens formalsparagraf

Hvordan ivaretar barnhagen ” i samsvar med
kristne grunnverdier”?

4.2 Barnehagens verdigrunnlag

Personalet har god kjennskap til Rammeplanen og Ja Nei
barnehagens verdigrunnlag

Det er satt av tid for personalet til & drefte Ja Nei
barnehagens pedagogiske grunnsyn

Personalet mgter hvert barn med tillit og respekt Ja Nei
Personalet er bevisst egne verdier og holdninger i Ja Nei
mgte med foreldrene

Personalet samtaler med barna om holdninger, Ja Nei
verdier og veeremate

| 4.2 Barns medvirkning

10
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Personalet drgfter forholdet mellom voksnes Ja Nei
autoritet og barns frihet og medvirkning
Hverdagsrutinene i barnehagen er utformet slik at Ja Nei
barna ofte tar egne initiativ
Barna involveres bade i planlegging og Ja Nei
gjennomfgring av aktiviteter
Personalet oppfordrer barna til & si sin mening om Ja Nei
hverdagen i barnehagen
4.3 Samarbeid med barnas hjem - brukertilpasning
Er barnehagens apningstid tilpasset foreldrenes Ja Nei
behov? Deltidsplasser, fleksible ordninger?
Har barnehagen foreldrerad Ja Nei
Antall mgter siste kalenderar?
Saker som tas opp?

Har barnehagen samarbeidsutvalg? Ja Nei
(liste over medlemmer fremlegges ved tilsyn)

Antall mgter siste kalenderar?

Saker som tas opp?
Har barnehagen foreldremgter? Hvor ofte? Ja Nei
Gjennomfarer barnehagen foreldresamtaler? Ja Nei
Hverdagssamtaler med foreldre er preget av Ja Nei
interesse for og kjennskap til hvert enkelt barn
Dialogen med foreldre er preget av gjensidig tillit Ja Nei
0g respekt
Personalet oppfordrer foreldrene til aktiv deltakelse Ja Nei
i planlegging og vurdering av barnehagen
Har barnehagen gjennomfart brukerundersgkelser Ja Nei
Hvordan behandler barnehagen uformelle (ikke Ja Nei
skriftlige) klager fra foreldrene?

Beskriv rutiner/system
Hvordan behandler barnehagen formelle Ja Nei
(skriftlige) klager fra foreldrene?
Beskriv rutiner/system

4.4 Omsorg og oppdragelse
Omsorgs og aktivitetstilbudet utformes ut fra hvert Ja Nei
enkelt barn og barnegruppa
Barn med spesielle behov opplever statte og Ja Nei
utfordringer pa lik linje med andre barn
Personalet opplever at barnet viser glede ved a Ja Nei
veere i barnehagen
I samspillet mellom barna opplever personalet at de Ja Nei

11
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viser omsorg for hverandre

Personalet tar initiativ til 3 mgte barnet nar det Ja Nei
kommer og gir det en hyggelig avskjed

Personalet er fleksible og imgtekommende for Ja Nei
enkeltbarn og deres behov

45 Lekog lering

Barnehagen har tid og rom for barnets frie lek Ja Nei
Personalet har kunnskap om den utvikling og Ja Nei
leering som skjer gjennom ulike former for lek

Personalet deltar aktivt i leken Ja Nei
Nermiljget brukes aktivt i lek og leering Ja Nei
4.6 Sosial og spraklig kompetanse

Personalet benytter de daglige situasjonene i Ja Nei
arbeidet med sprak- og begrepsutvikling

Personalet oppmuntrer barna til 3 lytte til og Ja Nei
samtale med hverandre

Barn med sen sprakutvikling far tidlig og god hjelp Ja Nei
Personalet bruker seg selv som rollemodeller for Ja Nei
barns sosiale utvikling

Personalet samtaler med barnet om vennskap og Ja Nei
om hvordan vi skal vaere mot hverandre

Alle ansatte er enige om hva som er akseptabel Ja Nei
atferd hos barn og voksne

4.7 Barnehagen som kulturarena

Barna far bruke sin fantasi og kreativitet, og far Ja Nei
oppleve skaperglede

Barna far erfaringer med ulike kulturer og Ja Nei
tradisjoner

Barnehagen har system og rutiner for mottak av Ja Nei
minoritetsspraklige barn og foreldre

Barnehagen tar aktivt del i kulturen i nermiljget Ja Nei
4.8 Fagomradene

Arbeidet innen de syv fagomradene er en naturlig Ja Nei
del av barnehagens hverdag

Personalet har kunnskap om prosessmalene for Ja Nei
barnas opplevelser og lzering for fagomradet

kommunikasjon, sprak og tekst og egen rolle i

forhold til dette

Personalet har kunnskap om prosessmalene for Ja Nei
barnas opplevelser og lering for fagomradet

kropp, bevegelse og helse og egen rolle i forhold

til dette

12
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Personalet har kunnskap om prosessmalene for Ja Nei
barnas opplevelser og lering for fagomradet kunst,
kultur og kreativitet og egen rolle i forhold til
dette

Personalet har kunnskap om prosessmalene for Ja Nei
barnas opplevelser og lering for fagomradet natur,
miljg og teknikk og egen rolle i forhold til dette

Personalet har kunnskap om prosessmalene for Ja Nei
barnas opplevelser og lering for fagomradet etikk,
religion og filosofi og egen rolle i forhold til dette

Personalet har kunnskap om prosessmalene for Ja Nei
barnas opplevelser og lering for fagomradet
naermiljg og samfunn og egen rolle i forhold til
dette

Personalet har kunnskap om prosessmalene for Ja Nei
barnas opplevelser og lering for fagomradet antall,
rom og form og egen rolle i forhold til dette

4.9 Planlegging

Er arsplan sendt kommunen? Ja Nei
Er arsplanen behandlet i SU? Ja Nei
Foreldrene har deltatt/medvirket i utvikling av Ja Nei
arsplan? Pa hvilken mate:

Arbeider barnehagen med spesielle Ja Nei

prosjekter/utviklingsarbeid?

Stikkordsmessig beskrivelse:

Personalets pedagogiske praksis bygger pa Ja Nei
innholdet i Rammeplanen

Personalet deltar aktivt i utvikling og iverksetting Ja Nei
av arsplanen

Det er godt samsvar mellom det som star i Ja Nei
arsplanen og det som skijer i praksis

Styrer og pedagogiske ledere falger opp og ser til Ja Nei
at vedtatte planer gjennomfgres

4.10 Vurdering og dokumentasjon

Er satsingsomradene synlige i barnehagen (evt. Ja Nei
med oppslag, spesiell informasjon)?

Personalet (kartlegger og) observerer jevnlig Ja Nei
enkeltbarn og grupper

Personalet falger opp resultat av (kartlegging og) Ja Nei
observasjon i det daglige arbeidet med barna
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Personalet drgfter resultater av bruker- Ja Nei
undersgkelser og andre tilbakemeldinger fra

foreldre og barn

Resultatet fra vurderingsarbeidet farer til endring Ja Nei
av barnehagens arsplan og hverdagsrutiner

Barnehageeier gjgres kjent med barnehagens Ja Nei
vurderingsarbeid

Barnehagen bruker TRAS Ja Nei
Barnehagen bruker ALLE MED Ja Nei
4.11 Samarbeid med andre instanser

Ansatte i barnehage og skole har innsikt i Ja Nei
hverandres pedagogiske arbeid

Det er utarbeidet plan for overgangen barnehage — Ja Nei
skole

Barnehagen har i dag et tett og systematisk Ja Nei
samarbeid med skolen

Det er etablert arena for samarbeid med Ja Nei
barnevernstjenesten

Det er etablert arena for samarbeid med Ja Nei
helsestasjon

Vi har et tett og godt samarbeid med Ja Nei
PP-tjeneste /spesialpedagoger

Barnehagen er praksisarena for Ja Nei
farskolelaererstudenter

Barnehagen er praksisarena for elever i Ja Nei
videregaende oppleering

Barnehagen er apen for utplassering i Ja Nei
arbeidspraksis for elever i ungdomsskolen

Vi opplever barnehagen som en del av lokalmiljget Ja Nei

5. HMS i barnehagen

(Internkontrollsystem, rutiner og planer ma kunne fremvises ved tilsynsbesgket)

5.1 Generelt

Har barnehagen etablert et internkontroll-system
som er kjent for alle

Ja

Nei

Barnehagen har prosedyrer for avviksbehandling

Ja

Nei

Barnehagen har ngdvendige krise og
beredskapsplaner

Ja

Nei

Barnehagen har rutiner for informasjon til foreldre
ved forhold som kan ha negativ innvirkning pa
helsen (inneklima, smittesituasjoner, etc.)

Ja

Nei

5.2 Fysisk miljg, beliggenhet, utforming og innredning

Er det endringer i forhold til godkjenning eller
siste tilsyn i forhold til:

14
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Ulykker, stay og luftforurensning (industri, trafikk, Ja Nei
radon, elektromagnetiske felt etc.

Utearealenes utforming og innredning Ja Nei
Innearealenes utforming og innredning Ja Nei
Lydforhold inne eller ute Ja Nei
Lysforhold inne eller ute Ja Nei
Er funksjonshemmedes ulike behov ivaretatt? Ja Nei
5.3 Maltid, aktivitet og hvile

Barnehagen har egnede rom med god kvalitet pa Ja Nei
inneklima, hygiene og ro for sgvn og hvile

Barnehagen har en organisering av dagen som gir Ja Nei
rom for hvile

Barnehagen legger Statens ernaringsrads Ja Nei
retningslinjer til grunn for maltidene

Barnehagen falger Sosial- og helsedirektoratets Ja Nei
retningslinjer for mat og maltider i barnehagen

Barnehagen har tilfredsstillende rutiner for hygiene Ja Nei
og oppbevaring av utstyr til maltider og matvarer

5.4 Psykososiale forhold

Barnehagen gjennomfarer jevnlig Ja Nei
medarbeiderundersgkelser

Barnehagen arbeider aktivt for & fremme trivsel Ja Nei
Barnehagens sykefraveer forrige kalenderar? Kommentarer:

Barnehagen har en handlingsplan for & bedre Ja Nei
arbeidsmiljget

Hvordan gjennomfares medbestemmelse for Ja Nei
personalet

5.5 Hygiene og vedlikehold

Inneklima og luftkvalitet er tilfredsstillende Ja Nei
Det raykes ikke i virksomhetens inne-/uteomrade Ja Nei
Virksomhetens innendgars arealer har et forsvarlig Ja Nei
renhold etter hygienisk tilfredsstillende metoder

Hovedrengjaring gjennomfares arlig Ja Nei
Uteomradet og tekniske anlegg vedlikeholdes og Ja Nei
rengjares ved behov

Barnehagen har rutiner slik at risikoen for Ja Nei
spredning av smittsomme sykdommer er sa liten

som praktisk mulig

15
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Barnehagen er tilknyttet godkjent Ja Nei
vannforsyningssystem
Barnehagen planlegges og drives slik at skader og Ja Nei
ulykker forebygges
Barnehagen har rutiner og utstyr for handtering av Ja Nei
ulykkes — og faresituasjoner
Barnehagen har prosedyre for medisin handtering Ja Nei
Rutiner og sikkerhetsutstyr for handtering av Ja Nei
ulykkes — og faresituasjoner er kjent av alle
Barnehagen har tilstrekkelig tilgjengelige toaletter Ja Nei
0g vasker.
Saniteere anlegg har en hygienisk tilfredsstillende Ja Nei
utforming, kapasitet og standard
Barnehagen har gode rutiner for avfallshandtering, Ja Nei
herunder ogsa spesialavfall og evt. kompostering
av matavfall
5.6 Sikkerhet
Har barnehagen faste rutiner for kontroll av Ja Nei
lekeutstyr og lekeplass?

Hvis ja, hvor ofte?

Hvis ja, hvordan blir det

dokumentert?
Barnehagen har tilstrekkelig farstehjelpsutstyr som Ja Nei
er forsvarlig plassert

Kommentar
Personalet er kjent med hvor farstehjelpsutstyr Ja Nei
finnes Kommentar
Personalet har fatt kompetanse i hvordan Ja Nei
farstehjelp ytes
Kommentar

Barnehagen har brannsiktingsutstyr etter Ja Nei
brannvernloven som jevnlig kontrolleres
Barnehagen har branngvelser minimum to ganger Ja Nei
per ar
Personaler er kjent med branninstruks og Ja Nei
brannslokningsutstyr
Personalet har fatt ngdvendig opplaering og trening Ja Nei
i bruk av brannslokningsutstyr
Barnehagen har uteomrade skjermet for trafikk. Ja Nei
Adkomst til og fra barnehagen er skjermet fra Ja Nei
fotgjengere og syklisters ferdsel til og fra
Barnehagen har ngdvendig sikring av kontakter, Ja Nei
ovner elektriske apparater etc.
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HorrtALEN KOMMUNE

- mulighetenes kommune

Skjema 2
Tilsynsrapport — barnehager

| Barnehage:

| Rapport utarbeidet av: |

1. Oppfolging av tidligere palegg, gitt i rapport dato:

2. Bakgrunn for tilsynet, varslet tilsyn/uanmeldt tilsyn:

3. Tilsynet avdekket fglgende forhold:

a) merknader om retting av uforsvarlige forhold | JA | NEI

Kommentarer til merknader:

b) palegg om retting av ulovlige forhold \ JA | NEI

Kommentarer til palegg:

4. Gjennomfgring av tilsynet:
Tilsynet har hatt fokus pa tema/barnehageloven/rammeplanen/m.m.

5. Konklusjon:

6. Palegg, jfr. Barnehageloven § 16:
Avtaler inngatt iht. palegg.

Underskrift for
tilsynsmyndigheten:

Kopi av rapporten sendes: Styrer

Driftsutvalget
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Vedlegg 1 — hentet fra Utdanningsdepartementet

NOTAT MYNDIGHETSKRAV | LOV OG FORSKRIFTER SOM ER RELEVANT FOR
KOMMUNALT TILSYN MED DE ENKELTE BARNEHAGER

1. Krav iht. barnehageloven

Bestemmelse

Innhold

§16

Ombhandler kommunens tilsynsansvar.

Kommunen farer tilsyn med virksomheter etter barnehageloven,
herunder kan kommunen gi palegg om retting av

-uforsvarlige forhold

-ulovlige forhold, ev.

vedta

-tidshegrenset eller varig stenging av virksomheten.

Vedtak om retting eller stenging kan péklages til Fylkesmannen.

§2

-Barnehagens innhold skal veere i samsvar med bestemmelsens fgrste
t.o.m. sjette ledd.

- Med utgangspunkt i rammeplanen skal samarbeidsutvalget fastsette
en arsplan for den pedagogiske virksomheten.

83

- Barn har rett til medvirkning (sitt syn pa daglig virksomhet, til & delta i planlegging
og vurdering av virksomheten. Synspunktene skal tillegges vekt i samsvar med alder
0g modenhet).

84

- Hver barnehage skal ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg,
som begge skal fungere iht. 2. og 3.ledd i bestemmelsen

- Barnehageeier skal sgrge for at saker av viktighet forelegges foreldre-
rad og samarbeidsutvalg.

86

- Virksomheter etter bestemmelsens farste ledd ma veare godkjent far
driften kan settes i gang.

87

- Barnehageeier skal drive virksomheten i samsvar med lov og
regelverk.
Barnehageeier méa/skal (ikke uttsmmende)
- Legge frem regnskaps- og tjenestedata
- Gi barnets bostedskommune opplysninger i forbindelse med
kontantstatteregistret
- Fastsette barnehagens vedtekter jf. bokstav a-e

§10

Kommunen avgjer seknad om godkjenning av barnehagen og kan sette vilkar for
driften.

§11

Godkjenning av organisering av familiebarnehagen og det enkelte hjems egnethet
som lokale jf. egen forskrift om familiebarnehager.

§12

Alle godkjente barnehager skal samarbeide om opptak av barn.

8§13

Barn med nedsatt funksjonsevne har rett til prioritet ved opptak dersom den
sakkyndige vurderingen tilsier det. Tilsvarende prioritet har barn med vedtak etter
barnevernloven 8 4-12 og § 4-4 annet og fjerde ledd.

8§17

Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk og administrativ ledelse og en daglig
leder med utdanning som farskolelaerer eller annen hggskoleutdanning som gir
barnefaglig og pedagogisk kompetanse. Det er dispensasjonsadgang, jf. tredje ledd.

§18

Pedagogisk leder ma ha utdanning som farskolelarer eller annen trearig pedagogisk
utdanning pa hegskoleniva med videreutdanning i barnehagepedagogikk.

Det kan gis dispensasjon fra utdanningskravet jf. forskrift.

Bemanningen ma veere tilstrekkelig til at personalet kan drive en tilfredsstillende
pedagogisk virksomhet.
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8§19 De som skal arbeide i barnehagen ma legge frem tilfredsstillende politiattest.
Kommunen kan kreve politiattest ogsa for andre som regelmessig oppholder seg i
barnehagen. Jf. forskrift

§ 20 Forvaltningslovens regler om taushetsplikt gjelder for barnehagene.

§21 Barnehagepersonalet skal gi sosialtjenesten bistand i klientsaker og av eget tiltak gi
opplysninger til sosialtjenesten

§22 Barnehagepersonalet skal av eget tiltak, eller etter palegg fra barneverntjenesten, gi
opplysninger til barneverntjenesten nar det er grunn til & tro at barnet blir mishandlet i
hjemmet eller det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt.

8§23 Det skal legges frem en erkleering om det enkelte barns helse far det begynner i
barnehagen.

Personalet har plikt til & gjennomga tuberkulosekontroll.
§24 Barnehagens eier plikter & stille barnehagen til disposisjon for gvingsopplering for

forskoleleererstudenter

2. Krav i forskrifter til barnehageloven

Forskrift om pedagogisk bemanning, gitt med hjemmel i loven 8§ 19 sjette

ledd

8 1 Norm for
pedagogisk bemanning

Bestemmelsen fastsetter minimum normtall for pedagogisk bemanning

§ 2 Styrers tid til
administrasjon og
ledelse

Denne skal komme i tillegg til normen angitti § 1

§ 3 Midlertidig
dispensasjon

Angir regler for eiers sgknad om og kommunens mulighet til & innvilge midlertidig
dispensasjon, herunder om klageadgang. Sgknaden skal forelegges
samarbeidsutvalget til uttalelse.

Forskrift om midlertidig og varig dispensasjon og unntak fra
utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder, gitt med hjemmel i
barnehageloven 88 17 og 18

81
Midlertidig
dispensasjon

Kommunen kan innvilge midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og
pedagogisk leder for inntil ett ar av gangen. Stillingen mé ha veert offentlig utlyst
uten at det har meldt seg kvalifisert sgker.

8§ 2 Varig dispensasjon

Kommunen kan innvilge varig dispensasjon fra utdanningskravet for
styrer og pedagogisk leder dersom vedkommende har hatt
dispensasjon i tre ar, det ikke melder seg kvalifisert sgker og sveert
gode grunner taler for a gi varig dispensasjon. Dokumentasjon iht.
andre ledd ma vurderes av kommunen.

Forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak i barnehage, gitt med
hjemmel i barnehageloven § 12

§2
Opptakskrets og
opptakskriterier

Vedtektene i barnehagen skal definere barnehagens opptakskrets og opptaks-
kriterier, som skal veere objektive og etterprgvbare. Barn med prioritet etter bhl §
13 skal gis farste prioritet.
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83
Tildeling av plass

Plass skal tildeles i samsvar med de fastsatte opptakskriteriene.

84
Rett til begrunnelse

Segkerne som ikke far plass i gnsket barnehage, kan kreve en skriftlig begrunnelse.

85

Spgkers adgang til &
gjare seg Kjent med
sakens dokumenter

Forvaltningslovens regler om partsinnsyn gjelder jf. §8 18,19,20 og 21, men ikke
for opplysninger om andres personlige forhold etter fvl § 13 annet ledd.

Forskrift om familiebarnehager, gitt med hjemmel i barnehageloven § 10

annet ledd

§1

Forskriftens formal og
virkeomrade, jf.

§5

Pedagogisk veiledning

Assistentene i familiebarnehagen skal motta veiledning av en fgrskolelerer.

8 2 Godkjenning av
organiseringen

Familiebarnehagen skal vere et fellesskap mellom minst to hjem, eller mellom
minst ett hjem og en vanlig barnehage.

§ 3 Godkjenning av

Virksomheten skal forega i bebodde hjem. Kommunen ma vurdere om det enkelte

hjemmene hjem og eventuelt baselokale egner seg for familiebarnehagedrift.

84 Bestemmelsen angir konkret hvor mange barn som familiebarnehage kan

Antall barn godkjennes for. Kommunen kan gjennom tilsyn kan etterprgve at det ikke er tatt inn
flere barn enn det er gitt godkjenning for.

86 Det er satt konkret tak pé antall barn per farskoleleerer som gir pedagogisk

Forsvarlig bemanning

veiledning og antall barn per assistent. Bemanningen ma for gvrig veere forsvarlig i
forhold til barnas alder og forutsetninger.

Forskrift om foreldrebetaling i barnehager, gitt med hjemmel i
barnehageloven § 15

881,209 3

Omhandler maksimalgrense for

foreldrebetaling og
foreldrebetaling for
deltidstilbud og

moderasjonsordninger

Foreldrebetalingen kan ikke settes hgyere enn maksimalgrensen, med unntak
som falger av § 4.

Det er satt konkrete tall p& minimumsgrenser for moderasjonsordninger for
sgsken som gar i samme eller ulike barnehager.

§4

Unntak — mulighet til & ga over

maksimalgrensen

Vilkarene i bokstav a) og b) ma veere oppfylt.
Foreldreradet ma ev. samtykke til dette etter at barnehageeier har lagt frem
dokumentasjon for foreldreradet..

Forskrift om politiattest, gitt med hjemmel i barnehageloven § 19

§2
Krav om politiattest

Alt personale, ogsa vikarer og sivilarbeidere skal legge frem
tilfredsstillende politiattest. Attesten skal ikke vere eldre enn 3 méaneder.

§4
Fremgangsmate

Arbeidsgiver skal i utlysningsteksten gjgre oppmerksom pa krav om
politiattest. Den som tilsettes skal ha levert slik attest far vedkommende
tiltrer stillingen.

Eier av privat barnehage som skal arbeide eller oppholde seg i
barnehagen, skal levere politiattest ved godkjenning. Kommunen kan ogsa
kreve politiattest fra eier av barnehagens lokaler eller fra
familiemedlemmer som er tilstede i dpningstida.

20




Var referanse
10/1257-1 A21 &58

85
Behandling av politiattest og
taushetsplikt

Politiattester skal oppbevares utilgjengelig for uvedkommende og

makuleres etter at de har veert benyttet.

§ 6 Vikningen

Personer som ikke kan framlegge tilfredsstillende politiattest kan ikke
ansettes. Barnehagen ma legge fram tilfredsstillende politiattest for eier

eller familiemedlemmer til kommunen.

Forskrift om fgring av register til bruk i forbindelse med kontroll av
beregning og utbetaling av kontantstgtte, gitt med hjemmel i
barnehageloven § 8 fjerde ledd

Krav til barnehageeier er inntatt i barnehageloven § 7 tredje ledd

For pkt. 3 og 4 har fylkesmannen ikke tilsynsansvar, men fylkesmannen er klageinstans for

klager jf. pkt. 3.

3. Krav iht. forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler m.v., fastsatt ved kgl.res.
1.desember 1995 med hjemmel i Lov av 19.desember 1982 nr. 66 om helsetjenesten i kommunen
§ 4a-1 annet ledd og § 4a-4 annet ledd, samt lov av 9.mars 1973 om vern mot tobakksskader § 6

attende ledd

Forskrift

Bestemmelse

Innhold

Forskrift om miljgrettet §25 Tilsynet er lagt til kommunestyret.
helsevern i barnehager og skoler | Tilsyn Dette gjelder ogsa
m.v. godkjenningsansvaret

Kap 11 Inneholder krav til internkontroll (§

Alminnelige bestemmelser

4)
Opplysnings- og informasjonsplikt
(85) og krav til godkjenning (§ 6)

Kap Il
Spesielle bestemmelser

Omfatter krav til utforming og
innredning av lokalene (89)
Muligheter for aktivitet og hvile (§
10)

Egnede muligheter for maltider
samt lagring og tilbereding av mat
(811)

Krav til psykososiale forhold (§ 12)
Krav til rengjering og vedlikehold
(8 13)

Krav til sikkerhet og helsemessig
beredskap (8 14)

Om farstehjelp og
farstehjelpsutstyr (§ 15)

Om risiko for smittespredning (8
17)

Forbud mot rayking (8 18)

Om tilfredsstillende
inneklima/luftkvalitet (19)

Om belysning og lydforhold (8§ 20
0g 21)

Om drikkevann og saniteere forhold
(88 22 0og 23)

Krav til avfallshandtering (8 24)
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Kapittel 1V
Avsluttende bestemmelser

Kommunestyret som er
tilsynsmyndighet kan ihht. § 26
foreta granskning, retting, stansing
og ilegge tvangsmulkt, evt,. gi
dispensasjon i serlige tilfelle (8 26)
Klage over vedtak truffet med
hjemmel i forskriften, behandles av
fylkesmannen.

Overtredelser kan medfgare straff (§
28)

4. Krav iht. Produktkontrolloven (lov av 11.juni 1976 nr. 79 om kontroll med produkter og

forbrukertjenester)

Forskrift

Bestemmelse

Innhold

Forskrift om sikkerhet ved
leketay, gitt med hjemmel i
produktkontrolloven

§4

Kapittel 1
Virkeomrade og definisjoner

Kapittel 2
Fysiske og mekaniske egenskaper

Kapittel 3
Brann- og eksplosjonsegenskaper

Kapittel 4
Kjemiske egenskaper

Kapittel 5
Elektriske egenskaper

Kapittel 6
Andre egenskaper

Kapittel 7
Merking og emballering av
leketay

Kapittel 8
Samsvarsvurdering

Kapittel 9
Dispensasjon, tilsyn, straff m.v.

Gjelder primert produsenter,
importarer, distributgrer, detaljister
og andre som omsetter eller pa
annen mate formidler leketgy

Ombhandler stgy fra leketay,
radioaktivitet og annen straling,
hygiene og fylmateriale som kan gi
allergi

Tilsynsansvaret deles mellom DSB
og Statens forurensningstilsyn
Klage behandles av Justis- og
politidepartementet

Forskrift om sikkerhet ved
lekeplassutstyr, jf.
Produktkontrolloven

84

Kapittel 1
Virkeomrade og definisjoner

Forskriften omhandler
Produksjon, import, omsetning og
formidling av lekeplassutstyr,
behandling av utstyret, samt
vedlikehold gjennom
lekeplassutstyrets forventede
levetid. Det gjelder lekeplassutstyr
til kollektiv/felles bruk.

Kapittel 2
Generell krav

Inneholder en rekke bestemmelser
som skal sikre at barn ikke blir
utsatt for helseskade ved bruk av
utstyret.
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Kapittel 3
8§ 6 Fysiske og mekaniske
egenskaper

8 7 Brann- og
eksplosjonsegenskaper

§ 8 Kjemiske egenskaper
8§ 9 Elektriske egenskaper
§ 10 Sikkerhetssoner

§ 11 Fallunderlag

§ 12 Radioaktivitet og annen
straling

8§ 13 Hygiene

Kapittel 8
Merking, produktinformasjon og
emballering

Kapittel 9
§ 16 Ettersyn og vedlikehold

Den som anskaffer eller eier
lekeplassutstyr er ansvarlig for
jevnlig ettersyn og ngdvendig
vedlikehold, slik at utstyrets
sikkerhets-egenskaper
opprettholdes

Kapittel 10
Unntak, tilsyn, tvangsmulkt,
klage, straff

SFT og DSB kan gjgre unntak fra
denne forskriften. (§17)

SFT og DSB farer tilsyn

(818)

Det kan fastsettes tvangsmulkt (8
19) jf. lovens § 13

Klage over vedtak fra SFT
behandles av Miljgverndep.
Klage over vedtak fra DSB
behandles av Justis- og politidep.
(8 20)

Overtredelse av forskriften kan
medfgre straff jf. lovens § 12
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